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Die zunehmende Komplexitat
dynamischer Umwelten und variabler
Arbeitsbeziehungen stellen veranderte
Anforderungen an die Zusammenarbeit.

Die entstehenden Diskurse zielfUhrend zu
moderieren, Beteiligtenperspektiven zu
inkludieren, Selbstverantwortung zu
motivieren und Organisationsziele zu
avisieren fragen nach transformativen
und dialogischen Kompetenzen.

Wertschatzendes Kommunikations- und
Kooperationsverhalten, eine Arbeitskultur
der Offenheit und Fehlertoleranz sowie
die Wurdigung von Arbeitsbeziehungen
sind nur einige der Rahmenbedingungen,
die Zusammenarbeit gelingen lassen.

Keine einfache Aufgabe, denn die Kom-
plexitat der Anforderungen steigt mit der
Vielfalt heterogener Teams und Beteilig-
ten. DarUber hinaus braucht es manchmal
Kompromisse, die nicht immer einfach zu
erreichen sind.

Die Herausforderungen liegen darin, die
Beteiligten mit ihren vielfaltigen Hinter-
grunden durch innovative Denkraume zu
leiten, ohne dass Arbeitsbeziehungen
oder Befindlichkeiten den Dialog ein-
schranken.

Diese Workshops sensibilisieren fur
Nachhaltigkeitskompetenzen und das
Spektrum ko-kreativer Begleitprozesse.
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THEMEN

DialogAbilities. Prozesskompetenzen
ko-kreativen Zusammenarbeitens
Rahmen fur Gruppen, Themen,
Veranderungsziele gestalten, Gruppen-
dynamiken, Rollen, Beziehungen,
Kommunikation im Blick behalten,
methodische Aspekte der Interaktion

SustainAbilities. Leiten und

Begleiten in Transformationsprozessen
Inner Development Goals (IDG) als Rahmen
nachhaltiger Kompetenzentwicklung,
Rollen- und Kompetenzreflexion,
dialogisches Leiten und Begleiten im
Spannungsfeld transformativer
Nachhaltigkeitskompetenzen und
forschender Haltung

LERNIMPULSE

Grundlagen nachhaltiger, transformativ-
dialogischer Vorgehensweisen in der
Gestaltung von Fuhrungs- und Gruppen-
prozessen (Wissen)

Reflexion von Rollen, Beziehungen
und Kommunikation (Reflexion)

Foérderung empathischer Grundhaltungen
und Ausloten individueller Grenzbereiche in
der Interaktion (Haltung)

Erweiterung von transformativen und
dialogischen Methodenkompetenzen
(Kompetenzen)

Learning

Workshops & Coaching
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