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Workshops & Coaching 

Internationale Wissenschaftler*innen  
stehen vor der Aufgabe Studierende zu 
betreuen, sich aktiv an Forschung und 
Lehre zu beteiligen und sich gleichzeitig 
in Prozessen der  wissenschaftlichen 
Arbeitskultur einzufinden. 

Dabei unterscheidet sich das neue Hoch-
schulsystem und die damit verbundenen 
Erwartungen von bisherigen Erfahrungs-
welten. 

Geflüchtete Wissenschaftler*innen  
stehen hierbei vor ganz besonderen  
Herausforderungen. Die Verarbeitung 
individueller Traumata und die Sorge um 
die  Familie in der Heimat  überlagern die 
Arbeit an der eigenen akademischen 
Entwicklung. 

Für Betroffene, Beratende, Begleitende 
und Betreuende können diese gelebten 
Erfahrungen zur Belastung werden und 
Unsicherheiten im eigenen Lehr- und 
Beratungssetting sowie Arbeitsumfeld 
erzeugen.  

Diese Workshops unterstützen darin, 
mehr Sicherheit in Wissenschafts-
organisationen zu gewinnen. Für 
Betreuende und Beratende, die mit  
Menschen aus Krisengebieten  
zusammenarbeiten, bieten sich hier  
Reflexionsräume für Erfahrungsaus-
tausch. 

. 

 

 

FELLOWS COMPASS.  
Orientieren in der Wissenschaftslandschaft 

THEMEN 

ScienceCompass. On- und  
Offboarding im Wissenschaftssystem 
Navigation durch die deutsche Hochschul-
landschaft, Forschungsprojekte leiten und 
steuern, Promotion und Disputation im Blick 
behalten, kultursensibel betreuen in 
Forschung und Lehre 

LessonsLearned. Vom Krisengebiet  
ins neue Hochschulsystem 
Krisensymptome in Betreuungs-,  
Leitungs- und Beratungssettings wahrneh-
men, Zusammenarbeit und Kommunikation 
im Zeichen der Krise, Rollen-reflexion in Be-
lastungssituationen, Handlungsmöglichkei-
ten und Grenzen der Unterstützung. 

 

LERNIMPULSE 

Mehr Sicherheit durch Verständnis von Zu-
sammenhängen in der deutschen Hoch-
schullandschaft  (Wissen) 

Klarheit von Erwartungshaltungen in  
interkulturellen Betreuungssituationen und 
Sensibilisierung für die Zusammenarbeit mit 
Menschen aus Konfliktgebieten (Reflexion) 

Ausloten von Möglichkeiten und Grenzen in 
Lehr-, Leitungs- und Beratungsrollen 
(Haltung) 

Impulse aus dem Erfahrungswissen in der 
akademischen Zusammenarbeit mit  
Konfliktgebieten (Erfahrung) 

SUSTAINABLE 

Learning 
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